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1| AMATLAN DE CANAS

XL AVUNTAMIENTO

XLII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

UNIDAD RESPONSABLE: Sindicatura EJE: 1. Gobernabilidad
Consolidar un gobierno municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y transparencia producto de una Fortalecer la administracion piblica que mejoren la cohesion social en el municipio de Amatlan de cafias mediante la
kG (el e i d Sl b e L, (oo o o s bty e e
Humanos de la poblacian. solucion de los problemas piblicos, en pleno respeto y garantia de los Derechos Humanos de la poblacion.
PROGRAMA: 1.2 SERVICIO PUBLICO CON PRINCIPIOS OBJETIVO : E;s;!:l:?tgceiia::a::&::Ez;liar::::[za;@n de los servidores piblicos en cuestiones de derechos humanos, trato al plblico y
ESTRATEGIA: Servidores publicos con principios META: Aumentar el porcentaje de poblacion que percibe los servidores publicos capacitados para el puesto asignado

LINEA DE ACCION: 1.2.7. Transparencia de la gestion piblica y responsabilizar a los funcionarios piblicos ante la sociedad.

1271

aplicabilidad.

Actualizar timestralmente las obligaciones de
transparencia de conformidad con la tabla de

Documento y
Publicacion.

Programada

4

1

02/01/2023

3112/2023

numero de actualizaciones

realizadas/numero total de

actualizaciones programada
x 100
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

UNIDAD RESPONSABLE: Sindicatura, EJE: 1. Gobernabilidad

Consolidar un gobierno municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y transparencia producto de una Fortalecer la administracion piblica que mejoren la cohesion social en el municipio de Amatlan de cafias mediante la

i accion colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacion al cumplimiento de sus atribuciones y la . |consolidacion un gobierno municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y transparencia producto de una accion

PRI S ENERAL: adecuada atencion y solucion de los problemas piiblicos, en pleno respeto y garantia de los Derechos FRTRATEQU OEMERAL: colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacion al cumplimiento de sus atribuciones y la adecuada atencion y

Humanos de la poblacin. solucién de los problemas piblicos, en pleno respeto y garantia de los Derechos Humanos de la poblacion.
PROGRAMA: 1.4 GESTION CON RESULTADOS OBJETNVO : Ophrlnrlzar eiuuso de los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros en el logro de los objetivos de la

Administracion.
Contribuir en la administracion de los recursos humanos, materiales, contratacion de servicios y obra pblica ! i ; -
|ESTRATEGIA: ! ! i h I I
G con la mayor transparencia, eficienciay eficacia para el mejor funcionamiento del Ayuntamiento META: Alcanzar y mantener la puntuacion porcentual en el barometro de informacion presupuestal municipa

LINEA DE ACCION 1 4 3 Establecer controles de medicién y segulmlento para ei uso adecuado del parque vehiculary los dwersos insumos.

Programado 2 1 1 02/01/2023 311122023 Verificaciones
1434 Verificacion del parque vehicular. Verificacion realizadas/verificaciones
Reslizado prograda x 100.
Formular y actualizar el inventario general de Frogramato 2 1 1 i 02/01/2023 311212023 Verificaciones
1432 los bienes muebles e inmuebles propiedad del | Actualizacion realizadas/verificaciones
municipio. Realizado programadas x 100.
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XLII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

[UNIDAD RESPONSABLE: _ [Sindicatura EJE: Eje 2 Sequridad
Consolidar un modelo se seguridad ciudadana que influya en salvaguardar la integridad personal, bienes y Recuperar los sectores mas vulnerables a la inseguridad, mediante la organizacion de eventos que incentiven ala
OBJETIVO GENERAL: reducir los riesgos de temos e inseguridad existentes en el municipio de Amatlan de Carias debido al ESTRATEGIA GENERAL:  |poblacion a apropiarse de espacios piblicos mediante el fortalecimiento de iniciativas de prevencion de a violencia y el
incremento demografico y los problemas socioecondmicos que aquejan en el territorio. crimen por medio de la participacion y organizacion ciudadana en conjunto con la Administracion Municipal.
PROGRAMA: 2.3 JUSTICIA PRONTA OBJETIVO : FuﬂglgFer la confianza de los Amatllenses hlacla el gobiemo, con mejores condiciones de comunicacion, transparencia,
rendicion de cuentas y acceso a la informacion.
ESTRATEGIA: Promover un municipio mas cercano a sus habitantes por medio de la transformacion en temas de META: Crear un programa para mejorar la solucion de conflictos infernos y de atencion al publico en general.

|comunicacion con la sociedad.

2.3.2, Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. (ODS 186).

D L Programada N/ID P P P P P P P P P P 02/01/2023 IMN22023 nimero de asuntos resueltos
2321 Ha; segmm{enlo a las demandas en contra del Caiiie favorablemente / nimero
ApnETiEn ik total de laudos x 100
Asislir a las sesiones del Ayuntamiento y participar Frograiiady 24 2] 2 2 2 21 2|2 2 E - 0210172023 3171272023 [numero de sesiones
2322 en las discusiones con voz Sesiones realizadas/numero total de
¥ voto Reslizado sesiones programadas x 100
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GORIERNO MU PAL
HXLI AVUNTAMIENTO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
UNIDAD RESPONSABLE: Sindicatura EJE: 5. Municipio Solidario
. ) R - Generar una politica publica basada en el bienestar, alineados a las politicas federales, con acciones en materia de
OBJETIVO GENERAL: Incre:nent_ar y mepg ra'r ta calidad de vida de los Amauenseg parallograr dlsrnlnu!r los indices d:vul_nerabllldad ESTRATEGIA GENERAL:  [salud, educacion, fortalecimiento familiar, igualdad, empoderamiento juvenil, fomento deportivo a fin de mejorar las
en el municipio, principalmente aquelios que fomentan la violencia y la desigualidad entre sus habitantes. condiciones actuales del municipio de Amatian de Cafias

. : Mejorar la atencion y el servicio al ciudadano, facilitando informacion de tramites y servicios, con la finalidad de que exista
PRUGRAMA; .1 ATENCION CILIDADANA OPORTUNA OB .ETNO= participacion de la sociedad para construir todos un Municipio con mejores servicios y mas calidad.

3 : . ; 2 : : - : Disminuir el porcentaje de poblacion en pobreza. Disminuir el porcentaje de poblacion que habita en poligonos de
ESTRATEGIA: Atender las necesidades de la ciudadania por medio de estudios socioecondmicos reales. META: pobreza. Disminuir localkiades rurales en rezago social,

Linea de Accion 5.1.9. Dar respuesta inmediata a los ciudadanos, con relacion al asunto planteado en la solicitud.

s Fas i T ama N/D P P| P P P P P P P P P P 02/01/2023 3NN22023 (Mumero de solicitudes
Asistir y dar seguimiento a las solicitudes de Solicitudes de |*"™* :
5191 : g atendidasMumero total de
apoyo presentadas por la ciudadania. Apoyo. solicitudes) x 100

[51.11 Apoyar en el cumplimiento de los convenios y acuerdos establecidos con los Ayuntamientos.

Programado no | P |P|lP|lP|P| P |P|P|P|P]|P]|P 02/01/2023 3111212023 numero de contratos
51114 Validar contratos y convenios remitidas por las Gt revisados y firmados / nimero
dependencias municipales. TR total de confratos celebrados
Reslizado P Lt Oy por el Ayuntamiento x 100
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